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Clanok I.
Zakladne ustanovenia

1. Eticky k6dex verejneho obstaravania je vypracovany v sulade so zakonom c.25/2006 0 verejnom
obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsfch predpisov (d'alej len "zakon

0 verejnom obstaravani") a v sulade s Prikazom C. 003/2014/0DDIVO BBSK.

2. Eticky k6dex sa vzt'ahuje na vsetkych zamestnancov Organizacif a zariadenf v zriad'ovatel'skej
posobnosti BBSK (d'alej len "OvZP BBSK") a ine osoby, ktore su ucastnfkmi procesu verejneho
obstaravania, vratane clenov komisif verejneho obstaravania a podrobnejsie definuje zakladne
princfpya normy postupu ucastnfkov verejneho obstaravania.

3. Zavedenie etickeho k6dexu v systeme verejneho obstaravania je cielene na zamedzenie mozneho
vyskytu korupcie a neefektivneho vynakladania verejnych prostriedkov pri sucasnom dodrZiavani
principov transparentnosti, hospodarnosti, efektivnosti, nediskriminacie a rovnakeho zaobchadzania.

Vseobecnezasady

1. Vsetci zamestnanci p6sobiaci vo verejnom obstaravani (alebo: ucastnici procesu verejneho
obstaravania) pri vykone svojich aktivit dbaju 0 dodrZanie zakladnych principov etiky vo verejnom
obstaravani, ktorymi su najma cestnost' a integrita, dodrziavanie zakonitosti, profesionalita a chapanie
verejneho obstaravania aka cinnosti vo verejnom zaujme.

2. Ucastnfci procesu verejneho obstaravania zaroven dbaju 0 dodrZanie zakladnych noriem etiky:
obstaravanie bez predsudkov, rovny a nestranny prfstup ku kazdemu ucastnfkovi verejneho
obstaravania; vyhybanie sa uplatneniu akychkorvek mechanizmov, ktore by obmedzili rovnocenne
konkurencne prostredie; neprijfmanie darov a pozornosti v suvislosti s vykonom verejneho
obstaravania, aka aj darov a pozornosti, ktore by mohli vzbudit' podozrenie 0 narusenf nestrannosti;
vcasna identifikacia situacif, v ktorych by pri vykone verejneho obstaravatera mohlo d6jst' ku konfliktu
zaujmov, prevencia, oznamovanie a vyhnutie sa konfliktu zaujmov; odmietanie akychkorvek vplyvov
zo strany inych os6b pri realizacif cinnosti spojenych s obstaravanrm; vyhnutie sa akemukorvek
ovplyvnovaniu priebehu verejneho obstaravania z pozfcie nadriadeneho, najma vaGi zamestnancom,
realizujucim obstaravanie; vyhnutie sa akemukorvek ovplyvnovaniu "tretich" os6b priamo alebo
nepriamo zainteresovanych do procesu verejneho obstaravatera, ci uz z pozrcie riadiacich
a vykonnych zamestnancov verejneho obstaravater, dodavaterov alebo inych subjektov

3. Vsetci zamestnanci OvZP BBSK, ktorf mozu z titulu svojej funkcie alebo pracovneho zaradenia
priamo alebo sprostredkovane ovplyvnif rozhodovanie alebo konanie osob zucastnenych na verejnom
obstaravani, nesmu nijakym sposobom ovplyvnovaf rozhodovanie alebo konanie tychto osob s ciefom
zabezpecif prospech niektoreho z uchadzacov alebo zaujemcov.

4. Ucastnici procesu verejneho obstaravania neuvadzaju vedome do omylu ani verejnost' ani
ostatnych ucastnikov tohto procesu.

5. Zamestnanci p6sobiaci vo verejnom obstaravanf dbaju 0 stale prehlbovanie znalosti 0 verejnom
obstaravanf a zucastnuju sa na dalsom vzdelavanf s ciel'om skvalitnovania individualnej vykonnosti.

6. Clenom komisie na vyhodnotenie ponuk nesmie byt' zamestnanec OvZP BBSK, ktory je alebo
v case jedneho roka pred vymenovanim za clena komisie bol:
a.) uchadzacom (fyzicka osoba),



\b.) statutarnym organom, clenom statutarneho organu, clenom dozorneho organu alebo ineho organu

uchadzaca, ktorym je pravnicka osoba,
c.) spolocnikom alebo clenom pravnickej osoby, ktora je uchadzacom alebo tichym spolocnikom

uchadzaca,
d.) zamestnancom uchadzaca, zamestnancom zaujmoveho zdruzenia podnikatefov, ktoreho je

uchadzac clenom,
e.) zamestnancom uradu, okrem zakaziek zadavanych vylucne pre vlastne potreby uradu a nie sam

blizka osoba osobam uvedenych v pism. a) az d).

Zaverecne ustanovenia

1. Ucastnici procesu verejneho obstaravania su povinnl zachovavat' profesionalnu mlcanlivost' pocas
celeho procesu verejneho obstaravania a narabaju s informaciami zlskanymi v tomto procese

s potrebnou dovernost'ou a ochranou.

2. Informacie zfskane pri verejnom obstaravanf nebudu zverejnene a pouzite inak, aka v sulade so
zakonom 0 verejnom obstaravanf a inymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi (napr. zakon c.
211/2000 Z.z. 0 slobodnom prfstupe k informaciam a 0 zmene a doplnenf niektorych zakonov, zakon
c. 215/2004 Z.z. 0 ochrane utajovanych skutocnostf a 0 zmene a doplnenf niektorych zakonov a pod.).

3. Informacie ziskane pri verejnom obstaravani nevyuziju ucastnici procesu verejneho obstaravania

ani zamestnanci OvZP BBSK pre svoj sukromny prospech, ich rodinu, blizkych pribuznych, priaterov
a os6b alebo organizacii, s ktor'fmi mali obchodne alebo politicke vzt'ahy, ani v prospech d'alsich os6b.
Je ich povinnosfou vyhnuf sa konfliktom zaujmov a predchadzaf takym situaciam, ktore m6zu

podozrenie z konfliktu zaujmov vyvolaf.


